INSTITUTO
DA VINHA

E DO VINHO
Atan.? 4

Aos 03 dias de outubro de 2024, pelas 10:00 horas, reuniu na sede do Instituto da Vinha e do
Vinho, I.P., Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, Lisboa, o Juri do procedimento concursal para
ocupacéo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a Area de Gestdo
Financeira e Patrimonial, no Departamento de Gest&o Financeira e Administragdo (DGFA) -

Referéncia A, Area de Gestdo Financeira e Patrimonial - Referéncia B, apoio ao DGFA.

A reunido teve como ordem de trabalhos proceder a elaboragio da lista proviséria com os
resultados da avaliagdo curricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
selecao.

Assim, dos candidatos admitidos a concurso, os resultados da avaliacéo curricular (AC) s8o os

seguintes:

Referéncia A — 1 Técnico Superiores na area da Gestao Financeira e Patrimonial.

1. Paulo Jorge Ribeiro do Rego AC - 16,00

AC — Avaliagao Curricular

Referéncia B —1 Técnico Superior para apoio ao DGFA.

1. Leonel Teixeira de Paiva Marques AC - 11,00

2. Pedro Alexandre dos Santos Silva AC — 14,00

AC - Avaliag&o Curricular

De seguida o Juri deliberou avaliar as entrevistas de acordo com os critérios de avaliacdo

definidos para o procedimento concursal, tendo em considerag&o o posto de trabalho a ocupar.

Assim, propde-se a seguinte lista provisoria de ordenacao:
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Referéncia A — 1 Técnico Superior na area da Gestao Financeira e Patrimonial.

Meétodo de Método de
Selecéo Selecao
NOME Obrigatorio Complementar II\—J'OtaI
Avaliacio Entrevista de i
85 Avaliacdo de
Curricular i
Competéncias
Paulo Jorge Ribeiro do Rego 16,00 17,00 16,4
Referéncia B —1 Técnico Superior para apoio ao DGFA.
Método de Méetodo de
Selecdo Selecao
NOME Obrigatério Complementar Eptal
Avaliacso Entrevista de Mt
8¢ Avaliacdo de
Curricular =
Competéncias
Leonel Teixeira de Paiva 11,00 12.00 114
Marques
gﬁ\?a:o Alexandre dos Santos 14,00 15,00 14.4

Assim, delibera por unanimidade o Juri do procedimento concursal pelas propostas de selecéo
e recrutamento para a Area da Gestdo Financeira e Patrimonial o t&cnico superior Paulo Jorge
Ribeiro do Rego e para a Area de apoio ao DGFA o técnico superior Pedro Alexandre dos

Santos Silva.

Os candidatos serdo notificados dos resultados do método de avaliagdo entrevista profissional
de selecdo através do email disponibilizado para o presente procedimento concursal, assim
como publicada a lista de ordenacao final, que se anexa a presente ata, a submeter a aprovagéo
do Sr. Presidente do Conselho Diretivo do IVV.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que depois de lida vai ser assinada pelos
elementos do Juri.
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(Sandra Vicente)

O 1.° vogal efetivo

Qsp

(Claudia Ribeiro)

O 2.° vogal efetivo

<

(Isabel Faustino)
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